Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 29 del 21/05/2020

Dotazione organica 2019 — 2021 (Del 18/2019)

Allegato “A”

AREA NUOVA D.O. nggll;ITI CARENZA ANNOTAZIONI
Al Al
B1 B1
B1 B1
B1 B1
B1 B1 riservato categoria protetta 2020
Area Amministrativa B3 B3
B3 B3
Cl Cl
Cl Cl
Cl Cl1 2019
D1 D1 2019
B1 B1 2019
Cl Cl 2021
B1 B1
Area Finanziatria B3 B3
Cl1 part time 18 ore Cl1 part time 18 ore 2019
C5 C5
D1 D1
Al Al
B1 B1
B1 B1
B1 B1
Area Tecnica Bl Bl
B3 B3
B3 B3
Cl Cl 2019
D1 Dl 2021
D1 D1
Cl1 Cl1
Cl Cl
Area Vigilanza ¢l - (_jl 2019
C1 part time 18 ore C1 part time 18 ore 2019
Cl Cl 2020
D1 D1 2020
TOTALE 34 22 12




Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 29 del 21/05/2020

RIDETERMINAZIONE - TOTALI PER CATEGORIA

CATEGORIA NUOVA D.O. C(l;gSZTRITI CARENZA ANNOTAZIONI

Al 2 2 0

B1 9 8 1

B1 riservato categoria protetta 1 0 1
B3 5 5 0

C - Part Time 18 ore 2 0 2

C 10 5 5

D 5 2 3
TOTALE 34 22 12




Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 29 del 21/05/2020

Proposta dotazione organica 2020 — 2022

Allegato “B”

POSTI

Note - Assunzioni

AREA NUOVA D.O. COPERTI CARENZA / Quiescenza
Al Al
Bl Bl
Bl Bl
Bl Bl
B1 B1 riservato categoria protetta 2020
Area Amministrativa B3 B3 31/03/2021
B3 B3
Cl Cl 31/06/2021
Cl Cl 31/10/2020
Cl Cl
D1 D1
Bl Bl
Cl Cl1 2021
Bl Bl
Area Finanziatria B3 B3
Cl1 part time 18 ore C1 part time 18 ore Procedure in itinere
Cs Cs
D1 D1
Al Al
B1 Bl 28/02/2021
Bl Bl 31/01/2021
B1 B1
Area Tecnica bl bl
B3 B3
B3 B3
Cl1 Cl Procedure in itinere
D1 D1 2021 -31/12/2020
Cl Cl1 2020
Cl1 Cl1
Cl1 Cl1
Area Vigilanza ('31 (?1 Procedure %n %t%nere
Cl1 part time 18 ore C1 part time 18 ore Procedure in itinere
D1 D1 2021
Cl1 Cl1 2020
TOTALE 34 21 13




Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 29 del 21/05/2020

RIDETERMINAZIONE - TOTALI PER CATEGORIA

CATEGORIA NUOVA D.O. ngfl]l;{[l CARENZA ANNOTAZIONI
Al 2 1 1
Bl 9 6 3
B1 riservato categoria protetta 1 0 |
B3 5 0
C - Part Time 18 ore 2 0 2
C 11 6 5
D 4 3 1

TOTALE 34 21 13 0




Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 29 del 21/05/2020

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia

Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

Allegato “C”

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020/2022 E PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2020

ANNO 2020
Impegnativo
orario —
Profilo Motivazioni Modalita Spesa
(tempo Annua
pieno/parziale)
N. 1 unita Area Tecnica — Vedasi premessa del Mobilita/scorrimento
) L FULL TIME presente graduatorie/concorso 31.725,66
Istruttore direttivo — Cat. D1 . .
provvedimento pubblico
Ammilrji.s tlr;?;;a—A]gzzeicu tore Vedasi premessa del Mobilita/scorrimento
. FULL TIME presente graduatorie/concorso 25.847,33
— Cat. B1 (riservato alle . .
) provvedimento pubblico
categorie protette)
. ) Vedasi premessa del Mobilita/scorrimento
N. 1 unita Area Tecnica — FULL TIME presente graduatorie/concorso 29.158,14
Geometra, Cat. C1 provvedimento pubblico
N. 1 unita Area di Vigilanza Vedasi premessa del Mobilita/scorrimento
— Agente P.M. - Istruttore, FULL TIME presente graduatorie/concorso 29.158,14
Cat. C1 provvedimento pubblico
TOTALE 115.889,27




Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 29 del 21/05/2020

ANNO 2021
Impegnativo
orario —
Profilo « Motivazioni Modalita :53?::‘
empo
pieno/parziale)
N. 1 unita Area Vedasi premessa Mobilita/scorrimento
Amministrativa — FULL TIME del presente graduatorie/concorso 29.158,14
[struttore, Cat. C1 provvedimento pubblico
. o Vedasi premessa Mobilita/scorrimento
N. T unita Area Vigilanza FULL TIME del presente graduatorie/concorso 31.725,66
~Istruttore Cat. D1 provvedimento pubblico
TOTALE 60.883,8
ANNO 2022
Impegnativo
orario —
Profilo « Motivazioni Modalita :Eﬁ:‘;
empo
pieno/parziale)
N. 1 unita Area .
Amministrativa - FULL TIME Vedasi premess? del Mobilita/scorrimento 25.847 33
Esecutore, Cat. presente provvedimento graduatorie/concorso pubblico T
B1
N. 1 unita Area .
Amministrativa — FULL TIME Vedasi premess? del Mobilita/scorrimento 29 158.14
Istruttore, Cat. presente provvedimento graduatorie/concorso pubblico T
Cl
TOTALE 55.005,47

Fino alla adozione dello specifico decreto da parte della Funzione Pubblica, di cui alla Legge di bilancio 2019, si
continueranno ad applicare le regole oggi in vigore.
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTER A

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

DETERMINAZIONE SOMME DISPONIBILI PER ASSUNZIONI PER L’ANNO 2020
(Resti assunzionali e cessazioni 2019)

DETERMINAZIONE SOMME DISPONIBILI PER ASSUNZIONI PER L’ANNO 2020

Quota
ND | Residui disponibili Ann_o Spesa cessati utilizzabile C_lpota Ql.".)ta da
cessazione per nuove utilizzata utilizzare
assunzioni
RESIDUI
1 | DISPONIBILI 2015 2014 0,00 €
RESIDUI
2 | DISPONIBILI 2016 2015 15.091,10 €|  15.091,10 € 0,00 €
RESIDUI
3 DISPONIBILI 2017 2016 14.909,39 € 14.909,39 € 0,00 €
RESIDUI
4 | DISPONIBILI 2018 2017 14.943,73 €| 14.943,73 € 0,00 €
RESIDUI
5 DISPONIBILI 2019 (A) 2018 164.487,04 €| 164.487,04 €| 134.489,71€| 29.997,33 €
RESIDUI
6 DISPONIBILI 2019 (B) 2019 112.208,62 €| 142.205,95 € 142.205,95 €
SPESA PER
7 CESSATI 2020 65.501,11 € 65.501,11 € 65.501,11 €
TOTALE | 417.138,32 €| 179.433,93 €| 237.704,39 €

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

- Dott. Angelo Grande -



Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 29 del 21/05/2020

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE DELLA SPESA DI PERSONALE ANNO 2019

(D.M. 17 MARZO 2020, IN VIGORE DAL 20 APRILE 2020)

Allegato “D”

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,

Responsabile dell’Area Finanziaria, attesta che e rispettato il limite della spesa di personale determinato con i criteri

del D.M. 17 Marzo 2020, in vigore dal 20 Aprile 2020 pari ad €. 810.149,83 cosi distinta:

Costo del personale al 31/12/2019

Personale di ruolo

Tabellare 550.002,85
Accessorio 41.000,00
Sub Totale 1 591.002,85
Cpdel 128.998,15
Inadel 16.880,68
IRAP 50.235,24
Inail 3.647,61
Sub Totale 2 199.761,68
Vigili Stagionali CDS - 2019

Tabellare 14.017,04
contributi (Inps /ex Inpdap) 4.176,81
IRAP 1.191,45
Sub Totale 3 19.385,30

Totale Generale 810.149,83

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

- Dott. Angelo Grande -
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE AVVENUTO RISPETTO DEL LIMITE DELLA SPESA DI PERSONALE ANNO 2019
RISPETTO AL D.M. 17 MARZO 2020, IN VIGORE DAL 20 APRILE 2020

(Limite peggiorativo per I'Ente rispetto al limite della spesa del personale calcolato sul triennio 2011- 2013%*)

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,
Responsabile dell’Area Finanziaria, attesta che e rispettato il limite della spesa di personale determinato con i criteri

della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 9/2006 e dal comma 1, art. 76 del D.L. 112/2008.

Limite di spesa dal 20/04/2020 €.1.004.633,09
Spesa anno 2019 €. 810.149,83
Disponibilita €. 194.513,26

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

- Dott. Angelo Grande —

*Spesa media del triennio 2011 — 2013 €. 1.279.290,26
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Allegato “D”

DETERMINAZIONE DELLE CAPACITA’ ASSUNZIONALI PER L’ANNO 2020

CALCOLO RESTI ASSUNZIONALI

CESSATI ANNO 2017

Costo annuo

N.D. Profilo professionale Cat.
Tabellare Trattamer‘ito Oneri riflessi TOTALE
accessorio
1 Collaboratore Prof.le B3 € 18.665,84 € 3.924,83 | € 7.296,79 | € 29.887,46
2 Esecutore B3 € 18.665,84 € 3.92483| € 7.296,79 | € 29.887,46
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2017 (A) € 37.331,68 € 7.849,66 | € 14.593,57| € 59.77491
QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2019 (25% di A) (B) € 9.332,92 € 1.962,42 | € 3.648,39 | € 14.943,73
CESSATI ANNO 2016
Costo annuo
N.D. Profilo professionale Cat.
Tabellare Trattamerjto Oneri riflessi TOTALE
accessorio
1 Collaboratore Prof.le B3 € 18.665,84 € 3.92483| € 7.296,79 | € 29.887,46
2 Esecutore B1 € 18.562,01 € 3.92483| € 7.263,25 | € 29.750,09
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2016 (A) € 37.227,85 € 7.849,66 | € 14.560,04 | € 59.637,55
QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2019 (25% di A) (B) € 9.306,96 € 1.962,42 | € 3.640,01 | € 14.909,39
CESSATI ANNO 2015
Costo annuo
N.D. Profilo professionale Cat.
Tabellare Trattamer}to Oneri riflessi TOTALE
accessorio
1 Istruttore Amm.vo C € 19.454,15 € 3.985,00| € 7.570,85 | € 31.010,00
2 Esecutore B € 18.202,75 € 3.985,00| € 7.166,64 | € 29.354,39
TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2015 (A) € 37.656,90 € 7.970,00 | € 14.737,49| € 60.364,39
QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2019 (25% di A) (B) € 9.414,23 € 1.992,50 | € 3.684,37 | € 15.091,10
DETERMINAZIONE DEI RESTI ASSUNZIONALI UTILIZZABILI
ND Anno Quota da utilizzare
1 DA ANNO 2015 (PARI AL 25%) € 15.091,10
2 DA ANNO 2016 (PARI AL 25%) € 14.909,39
3 DA ANNO 2017 (PARI AL 25%) € 14.943,73
TOTALE € 44.944,21
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI DA ANNO 2019 €44.944,21

10
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Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 29 del 21/05/2020

CAPACITA' ASSUNZIONALI PER L'ANNO 2019

DA CESSAZIONI DIPENDENTI ANNO 2018 (100%)

CATEGORIA SPESA ANNUA
B3 31.463,51
Bl 31.984,56
B3 30.165,61
C5 35.437,49
C5 35.435,87
TOTALE 164.487,04

CAPACITA' ASSUNZIONALI ANNO 2020
DIPENDENTI CESSATI ANNO 2019

CATEGORIA SPESA ANNUA
Al 16.996,95
Bl 32.007,79
Bl 32.047,13
Bl 31.156,75
TOTALE 112.208,62

CAPACITA' ASSUNZIONALI ANNO 2021
DIPENDENTI CHE CESSERANNO NEL 2020

CATEGORIA SPESA ANNUA
D1 54.852,72
C5 34.371,26
TOTALE 89.223,98

RIEPILOGO CALCOLO DEI RESTI ASSUNZIONALI

ND Residui disponibili cesI:::iZne Spesa cessati p:l::‘tsv:t:i:sz:r:)zi:sni Quota utilizzata Quota da utilizzare
1 Residui disponibili 2015 2014 0,00 €
2 Residui disponibili 2016 2015 15.091,10 € 15.091,10 € 0,00 €
3 Residui disponibili 2017 2016 14.909,39 € 14.909,39 € 0,00 €
4 Residui disponibili 2018 2017 14.943,73 € 14.943,73 € 0,00 €
5 Residui disponibili 2019 (a) 2018 164.487,04 € 164.487,04 € 134.489,71 € 29.997,33 €
6 Residui disponibili 2019 (b) 2019 112.208,62 € 142.205,95 € 142.205,95 €
7 SPESA PER CESSATI 2020 65.501,11 € 65.501,11 € 65.501,11 €

TOTALE 417.138,32 € 179.433,93 € 237.704,39 €

Il Responsabile del servizio finanziario

11
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

DETERMINAZIONE DEL LIMITE DELLA SPESA DI PERSONALE ANNO 2019
RISPETTO AL D.M. 17 MARZO 2020, IN VIGORE DAL 20 APRILE 2020

ANNO

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre | | 6.208 |

ANNI VALORE
Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. tabella di dettaglio) \ \

4.596.720,01
Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio 4.436.107,49
4.654.294,47
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio {
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio | ‘ 827.678,50 € |

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette  (a)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabellal1 DM (b1)

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella3 DM (b2)

11 J

Incremento TEORICO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (solo se (a) <o = (b))  (c) [ 16.645,19 €

i

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM \

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella2  (d) { 167.957,94 €

Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato  (e) \ 16.645,19 €

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per I'anno (art. 5, c. 1) (f) 1.004.633,09 €
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di dettaglio)  (g)
Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Resti assunzionali (e+g) 254.349,58 €

Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tabella2  (h) 16.645,19 €
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno [ 1.004.633,09 €

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria
- Dott. Angelo Grande -

12
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

CERTIFICAZIONE RELATIVA AL BILANCIO CONSOLIDATO

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,

Responsabile dell’Area Finanziaria, CERTIFICA che I’ Ente non & tenuto all’approvazione del bilancio consolidato.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande

13
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

CERTIFICAZIONE SULLA RICOGNIZIONE DELLE EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE
(Art. 6, Commal - Art. 33 — D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii.)

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,
Responsabile dell’Area Finanziaria, CERTIFICA che, prima della programmazione del fabbisogno del personale, con
Deliberazione della Giunta Comunale n. __del ____ e stata effettuata la ricognizione delle situazioni di soprannumero
e di eccedenza di personale ai sensi degli artt. Art. 6, Commal — Art. 33 — D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., le cui risultanze

non determinano condizioni di eccedenza o soprannumero di personale.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande

14



Allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 29 del 21/05/2020

Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

CERTIFICAZIONE SULLA TRASMISSIONE CERTIFICATI Al BILANCI ALLA PIATTAFORMA BDAP
(art. 9, comma 1- quinquies, del D.L 24/06/2016, n. 113, convertito dalla Legge 07/08/2016 n. 160)

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019, Responsabile
dell’Area Finanziaria, CERTIFICA che é stato effettuato I'invio dei dati relativi ai bilanci armonizzati sulla piattaforma

BDAP.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande

15
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE RELATIVA AL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI
DI CUI ALL’ART. 34, COMMA 8, DEL D.Lgs 165/2001

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,
Responsabile dell’Area Finanziaria, ATTESTA che sono state rispettate le disposizioni di cui all’art. 34, comma 8, del

D.Lgs 165/2001 non essendoci personale in disponibilita da ricollocare.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande

16
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE RELATIVA AL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI

DI CUI AGLI ARTT. 30 E 34 DEL D.Lgs 165/2001

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,
Responsabile dell’Area Finanziaria, ATTESTA che sono state rispettate le disposizioni di cui all’art. 30 e 34 del D.Lgs
165/2001, in quanto per la copertura dei posti di cui al fabbisogno del personale 2020 — 2022 saranno rispettate le

disposizioni in materia di mobilita previste dai suddetti articoli.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande

17
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE RELATIVA AGLI ADEMPIMENTI DI CUI ALL’ART. 14, COMMA 28

E SEGG. DEL d.l. 78/2010
(Convertito dalla Legge 122/2010 e ss.mm.ii.)

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,
Responsabile dell’Area Finanziaria, ATTESTA che sono state rispettate le disposizioni di cui all’art. 14, comma 28, in
quanto I'Ente non ha deliberato associazioni di funzioni in forma associata con altro Ente poiché con popolazione

superiore ai 5.000 abitanti.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande

18
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE SU DELIBERAZIONE DELLE AZIONI POSITIVE
(Art. 48, D.Lgs 198/2006)

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15 del 07/06/2019,
Responsabile dell’Area Finanziaria, ATTESTA che con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 24/10/2019 &

stato approvato il piano triennale delle azioni positive.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5, DEL D.L. 90/2014

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019, Responsabile

dell’Area Finanziaria, ATTESTA che I'ente non ha adottato atti di cui all’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE SU DELIBERAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE
(Art. 10, COMMA 5, D.Lgs 150/2009)

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,
Responsabile dell’Area Finanziaria, ATTESTA che con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 17 del 14/02/2019

(Assunta con i Poteri della Giunta Comunale) e stato approvato il piano delle performance.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE DEL LIMITE PERCENTUALE RELATIVO Al CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

(all’art. 23 del D.Lgs 81/2015)

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,

Responsabile dell’Area Finanziaria, ATTESTA che presso questo Ente ha rispettato il limite percentuale del 20% (di cui

all’art. 23 del D.Lgs 81/2015) per i contratti a tempo determinato.

| vigili stagionali per I'anno 2019 sono stati finanziati dagli introiti provenienti dalle sanzioni al Codice della

Strada.

Vigili Stagionali CDS - 2019
Tabellare 14.017,04
contributi (Inps /ex Inpdap) 4.176,81
IRAP 1.191,45
Totale 19.385,30
Entrata

Capitolo 3008/ 2 VIOLAZIONE AL CODICE DELLA STRADA
SANZIONI AMMINISTRATIVE
Residui Competenza

Stanziamento Assestato 13.000,00 85.900,00
Accertato 26.000,00 85.900,00
Incassato 24.984,62 31.110,47
Riscossioni Totali 56.095,09

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE SULLA COMPATIBILITA’ IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA
DELLE ASSUNZIONI PREVISTE

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,
Responsabile dell’Area Finanziaria, ATTESTA che le assunzioni di personale previste sono compatibili con l'ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato e sostenibili finanziariamente in termini di competenza e di cassa.

Sono compresi i Vigili Stagionali - contabilizzati nel limite del costo complessivo della spesa del personale per

I’'anno 2019 peraltro finanziati dai proventi del C.D.S..

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande
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Allegato “D”

COMUNEDINICOTERA

Provincia di Vibo Valentia
Tel. (0963) 81217/81420 — Fax (0963) 81272

Area Finanziaria

ATTESTAZIONE SULL’ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA
PER LA CERTIFICAZIONE DEL CREDITO

Il sottoscritto Angelo Antonio Maria Grande, nominato con il Decreto del Sindaco n. 15. del 07/06/2019,

Responsabile dell’Area Finanziaria, ATTESTA che la piattaforma per la certificazione del credito & attiva per I'Ente.

Il Responsabile Dell’Area Finanziaria

Dott. Angelo Grande
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