1. A norma dell'art. 20 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., primo comma, la provincia:

[] A. concorre alla determinazione del programma regionale di sviluppo e degli altri programmi e
piani regionali secondo norme dettate dalla legge regionale.

[J B. ha il divieto di raccogliere e coordinare le proposte avanzate dai comuni, ai fini della
programmazione economica, territoriale ed ambientale della regione.

[J C. non pud promuovere il coordinamento dell'attivita programmatoria dei comuni.

[J D. ha il divieto di formulare e adottare, con riferimento alle previsioni e agli obiettivi del
programma regionale di sviluppo, propri programmi pluriennali sia di carattere generale che
settoriale.

2. Secondo quanto stabilito dall'art. 53 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, secondo
comma e s.m.i., a chi spetta il compito di sostituire il sindaco in caso di assenza o impedimento
temporaneo?

[J A. Al vicesindaco.
(] B. Al prefetto.
[J C. A undelegato del Ministero dell'Interno.

[] D. Al presidente della Regione.

3. Ai sensi dell'art. 179, comma 3-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., I'accertamento dell'entrata:
[J A. non é registrato quando I'obbligazione & perfezionata, ma ancora prima che essa si formi.
[J B. non ¢ registrabile.

[] C. ¢ registrato quando l'obbligazione ¢ perfezionata, con imputazione alle scritture contabili
riguardanti l'esercizio successivo a quello in cui I'obbligazione viene a scadenza.

[J D. & registrato quando I'obbligazione & perfezionata, con imputazione alle scritture contabili
riguardanti l'esercizio in cui l'obbligazione viene a scadenza.

4.1 regolamenti che gli enti locali, e in particolare i comuni, possono adottare sono assai numerosi e
dai contenuti piu vari. Non rientrano in detti contenuti (art. 7 Tuel):

[J A. L'organizzazione e il funzionamento delle istituzioni.
[] B. Ladisciplina delle modalita di elezione rispettivamente del Sindaco.
[ C. L'organizzazione e il funzionamento degli organismi di partecipazione.

[J D. Il funzionamento degli uffici.
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5. Ai sensi dell'art. 2 del Tuel, si intendono per enti locali:
[J A. Ipaesi.

[1 B. Le unioni di comuni.

[] C. Le contrade.

[J D. Iborghi.

6. 11 Sindaco ¢ eletto dal Consiglio comunale con voto segreto. A norma di quanto dispone il Tuel
quanto affermato € corretto?

[] A. Si.
[J B. Errato, & eletto dai cittadini a suffragio universale e diretto.
[1 C. Parzialmente corretto, & eletto dalla Giunta comunale con voto palese.

[l D. Errato, ¢ eletto dalla Giunta comunale con voto segreto.

7. A norma della Costituzione, i cittadini residenti all'estero possono esercitare il diritto di voto per
I'elezione delle Camere?

[J A. No, mai.
[l B. Si, secondo requisiti previsti dalla legge.
[] C. No, salvo quelli residenti nell'Unione Europea.

[1 D. No, salvo quelli residenti all'estero da meno di 10 anni.

8. A norma dell'art. 95 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il Ministero dell'Interno aggiorna
periodicamente i dati del censimento generale del personale in servizio presso gli enti locali:

[] A. sentita esclusivamente I'Associazione nazionale comuni italiani (Anci).
[J B. sentita esclusivamente ['Unione delle province d'Italia (Upi).

[J C. sentiti I'Associazione nazionale comuni italiani (Anci), 'Unione delle province d'Italia (Upi)
e I'Unione nazionale comuni, comunita e enti montani (Uncem).

[] D. sempre ad intervallo quadrimestrale, come riportato dalla legge di riferimento.

9. Secondo quanto stabilito dall'art. 53 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, primo
comma € s.m.i., in caso di rimozione del presidente della provincia:
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[] A. la giunta decade, ma non si procede allo scioglimento del consiglio. Il consiglio e la giunta
rimangono in carica sino alla elezione del nuovo consiglio e del nuovo presidente della
provincia, per un periodo massimo di dieci giorni. Sino alle predette elezioni, le funzioni del
presidente della provincia sono svolte dal vicepresidente.

[] B. la giunta non decade, ma si procede allo scioglimento del consiglio. Il consiglio e la giunta
rimangono in carica sino alla elezione del nuovo consiglio e del nuovo presidente della
provincia, per un periodo massimo di trenta giorni. Sino alle predette elezioni, le funzioni del
presidente della provincia sono svolte dal presidente della regione.

[] C. la giunta decade e si procede allo scioglimento del consiglio. Il consiglio e la giunta
rimangono in carica sino alla elezione del nuovo consiglio e del nuovo presidente della
provincia. Sino alle predette elezioni, le funzioni del presidente della provincia sono svolte dal
vicepresidente.

[J D. la giunta decade e si procede allo scioglimento del consiglio. Il consiglio e la giunta
rimangono in carica sino alla elezione del nuovo consiglio e del nuovo presidente della
provincia. Sino alle predette elezioni, le funzioni del presidente della provincia sono svolte dal
prefetto.

10. Secondo quanto stabilito dall'art. 53 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, terzo
comma e s.m.i., le dimissioni presentate dal sindaco diventano efficaci ed irrevocabili trascorso il
termine di:

[] A. 20 giorni dalla loro presentazione al consiglio.
[J B. 30 giorni dalla loro presentazione al consiglio.
[J C. 15 giorni dalla loro presentazione al consiglio.

[] D. 60 giorni dalla loro presentazione al consiglio.

11. Secondo quanto stabilito dall'art. 64 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, quarto
comma e s.m.1., possono far parte della giunta comunale:

[J A. il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e affini entro il terzo grado, del sindaco.
[J B. il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e affini entro il secondo grado, del sindaco.

[J C. il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e affini a partire dal quarto grado, del
sindaco.

[] D. il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e affini entro il primo grado, del sindaco.

12. 1l provvedimento amministrativo:
[] A. E'un atto endoprocedimentale.

[] B. E'un atto non autoritativo.

Pagina 3 di 15 M



[] C. Necessita del consenso del destinatario.

[J D. E'un atto unilaterale.

13. A norma della Costituzione, chi ¢ chiamato a funzioni pubbliche elettive:
[] A. Non ha diritto alla conservazione del posto di lavoro.
[] B. Ha diritto di conservare il suo posto di lavoro.

[] C. Ha diritto alla conservazione del posto di lavoro, solo se il contratto & a tempo
indeterminato.

[J D. Ha diritto alla conservazione del posto di lavoro, salvo i casi eccezionali previsti dallo
statuto dei lavoratori.

14. II Tuel definisce la Giunta organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo
dell'amministrazione locale. Quanto affermato ¢ Vero o Falso?

[J A. Falso, il Tuel non prevede organi di indirizzo e di controllo politico amministrativo.

[J B. Vero, l'organo di indirizzo e di controllo politico amministrativo & la Giunta.

[J C. Falso, I'organo di indirizzo e di controllo politico amministrativo & il Sindaco.

[J D. Falso, I'organo di indirizzo e di controllo politico amministrativo ¢ il Consiglio.

15. I servizi pubblici che presentano un carattere di preminente interesse pubblico, che giustifica la
circostanza che la loro gestione possa essere riservata in via esclusiva allo Stato, agli enti
pubblici od a comunita di utenti o lavoratori sono denominati:

[] A. Servizi pubblici essenziali.
[] B. Servizi pubblici economici.
[J C. Servizi pubblici obbligatori.

[J D. Servizi pubblici facoltativi.

16. I consiglieri dell'’ Amministrazione comunale hanno diritto di ottenere dagli uffici delle aziende
ed enti dipendenti della stessa notizie e informazioni in loro possesso?

[J A. Si, se utili per lo svolgimento delle funzioni.
[J B. No, non hanno alcun diritto in merito.
[J C. No, ai consiglieri non & riconosciuto alcun diritto.

[J D. No, possono solo presentare mozioni al Sindaco.
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17. Nelle ipotesi previste all'art. 120 della Costituzione, in cui il Governo si sostituisca a organi di
Regioni, chi definisce le procedure atte a garantire che i poteri sostitutivi siano esercitati nel
rispetto dei principi di sussidiarieta e leale collaborazione?

[J A. La conferenza permanente Stato- Regioni.
[J B. Lalegge dello Stato.
[J C. La stessa Costituzione.

[J D. 1l Presidente della Repubblica.

18. L'art. 48 Cost. definisce l'esercizio del voto un:
[] A. privilegio spettante ad alcuni cittadini.

[J B. diritto civico.

L] C. dovere civico.

[J D. dovere giuridico.

19. Perché siano valide le deliberazioni di ciascuna Camera, € necessaria la presenza:
[J A. Del Presidente del Consiglio.

[] B. Di tuttii loro componenti.

[J C. Della maggioranza dei componenti.

[] D. Diun menbro del Governo.

20. Qual ¢ la caratteristica precipua del Governo semipresidenziale?
[] A. la presenza del rapporto di fiducia tra Parlamento e Presidente della Repubblica.

[] B. il fatto che il Presidente della Repubblica ha meno poteri rispetto a una forma di governo
presidenziale.

[J C. l'elezione diretta del Presidente della Repubblica e la presenza di un Governo che deve
godere della fiducia del Parlamento.

[J D. I'elezione diretta del Presidente della Repubblica.

21. Ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), il dipendente
pubblico qualora venga a conoscenza di eventuali situazioni di illecito amministrativo:

[J A. & soggetto ad una ammenda amministrativa.
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[J B. non deve parlarne con nessuno, compreso il superiore gerarchico, nel rispetto della Privacy.
[] C. ne risponde penalmente.

[J D. hal'obbligo di denuncia.

22. In base a quanto prescritto dall'art. 15 del CCNL relativo al personale del comparto "Funzioni
locali" per il triennio 2016/2018, nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di
posizione organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la
durata dello stesso, al lavoratore, nell'ambito della retribuzione di risultato, & attribuito un
ulteriore importo la cui misura puo variare dal:

(] A. 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell'incarico ad interim.

[J B. 25% al 35% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell'incarico ad interim.

[J C. 10% al 15% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell'incarico ad interim.

[l D. 25% al 30% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell'incarico ad interim.

23. Ai sensi del D.Igs. 150/2009, il Piano della Performance individua:
[1 A. solo gli obiettivi per i dirigenti ed i relativi indicatori.

[J B. solo gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi, gli indicatori per la misurazione e
valutazione della performance.

[] C. indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi, indicatori per la misurazione e valutazione della
performance ed obiettivi per i dirigenti e relativi indicatori.

[J D. solo gli indicatori della misurazione e valutazione della performance.

24. Ai sensi dell'art. 52 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii., il prestatore di lavoro pud essere adibito a
mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore?

[J A. Si, sempre.
[] B. Si, per obiettive esigenze di servizio nei casi espressamente previsti dalla norma.
[J C. No, mai.

[J D. Si, pud ma il lavoratore non ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore.
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25. A norma dell'art. 2, lett. b), d. Igs. n. 151/2001 (Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternitd e della paternitd) per "congedo di paternita" si
intende:

[J A. l'astensione dal lavoro del lavoratore, fruito in alternativa al congedo di maternita.

[J B. l'astensione dal lavoro del lavoratore fruita nel corso della gravidanza della madre del
nascituro.

[] C. l'astensione dal lavoro del lavoratore fruito nel corso del puerperio della madre del bambino.

[l D. l'astensione dal lavoro del lavoratore, fruito contemporaneamente al congedo di maternita.

26. Il periodo di aspettativa per mandato parlamentare (art. 68 D.Lgs. n. 165/2001) ¢& utile ai fini
dell'anzianita di servizio?

[J A. Si, & utile sia ai fini dell'anzianita di servizio sia del trattamento di quiescenza e di
previdenza.

[] B. No, ¢ utile solo ai fini previdenziali.

[J C. Si, ¢ utile sia ai fini dell'anzianita di servizio sia del trattamento di quiescenza ma non & utile
ai fini previdenziali.

[J D. No, non ¢ utile né ai fini dell'anzianita di servizio né del trattamento di quiescenza e di
previdenza.

27. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione:

[1 A. se grave o reiterata comporta solo I'applicazione della sanzione pecuniaria.
[] B. non pud in nessun caso portare all'estinzione del rapporto di lavoro.
[J C. non pud in nessun caso portare all'applicazione della sanzione pecuniaria.

[] D. se grave o reiterata comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento.

28. A norma dell'art. 10 del D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i., nei rapporti privati, comprese le relazioni
extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente:

[J A. sfrutta e/o menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che
non gli spettino.

[J B. pud assumere comportamenti che, a tutela dei propri interessi, possano nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

[J C. utilizza a suo piacimento i permessi di astensione dal lavoro, senza attenersi a norme e
regolamenti di nessun genere.
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[J D. non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita
che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

29. Sulla base di quanto disposto dall'art. 15 del D.P.R. 62/2013 e s.m.i., il personale delle
pubbliche amministrazioni consegue una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento:

[J A. solo tramite una lettura approfondita del correlato CCNL.
[J B. tramite la predisposizione di attivita formative in materia di trasparenza e integrita.
[J C. tramite I'esperienza sul campo a contatto con il pubblico.

[] D. in modo autonomo e personale.

30. A norma dell'art. 5 del D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i., il dipendente:
[] A. utilizza a suo piacimento i mezzi di trasporto dell'amministrazione.

[J B. utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio e, dietro specifica autorizzazione, anche per fini personali.

[] C. utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

[l D. utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi personali.

31. La responsabilita civile del pubblico dipendente si configura se:

[J A. arreca un danno erariale alla P.A..

[J B. viola obblighi previsti dal c.c.n.l..

[J C. arreca danni a terzi, intranei o estranei all’amministrazione, o alla stessa P.A..

[J D. viola obblighi previsti dal codice di comportamento.

32. Ai sensi del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ("Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici"), ai fini dell'articolo 4, per regali o altre utilitd di modico valore, qual & la
cifra orientativamente stabilita?

[1 A. 150 Euro.
[ ] B. 200 Euro.

(] C. 250 Euro.
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(] D. 100 Euro.

33. La violazione degli obblighi previsti dal DPR 62/2013 e s.m.i., come stabilisce l'art.16, integra:
[J A. comportamenti configurabili sempre come reato di violazione dei sigilli.

[] B. comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.

[J C. comportamenti non contrari ai doveri d'ufficio.

[] D. comportamenti sempre condannabili con rito abbreviato presso il TAR [D.lgs. 225/00 e
s.m.1.].

34. Ai sensi dell'art. 4 del d.P.R. 62/2013, i regali e le altre utilita ricevuti fuori dai casi consentiti
dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente:

[] A. confiscati.

[J B. devoluti in beneficenza.

[] C. utilizzabili dal dipendente.

[J D. messi a disposizione dell'amministrazione.

35. Al sensi dell'art. 15 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013),
l'ufficio procedimenti disciplinari effettua:

[] A. laraccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate.

[] B. la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

[J C. le attivita volte ad assicurare il benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto.

[] D. tutte le attivita al fine di farsi riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge
od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione.

36. L’ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ai sensi dell’art. 55 bis del d.lgs. n.
165/2001 e s.m.i., conclude il procedimento, con ’atto di archiviazione o di irrogazione della
sanzione entro:

[J A. novanta giorni dall’apertura del procedimento.
[J B. centoventi giorni dall’apertura del procedimento.
[J C. centoventi giorni dalla contestazione dell’addebito.

[] D. sessanta giorni dalla contestazione dell’addebito.

¢t
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37. A norma del d.gs. 165/2001, il dipendente pubblico pud essere adibito a mansioni
corrispondenti alla qualifica immediatamente superiore alla sua, per obiettive esigenze di
servizio e in caso di vacanza di posto in organico:

[J A. per non piu di 3 mesi, prorogabili sino a 6.

(] B. per non pit di 12 mesi, prorogabili sino a 24.

[1 C. pernon pit di 6 mesi, prorogabili sino a 12.

[J D. per non pit di 6 mesi, prorogabili per non piti di due volte.

38. A norma dell'art. 24 del CCNL del comparto funzioni locali 2016-2018, che disciplina la

"reperibilita", in caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato
nell'arco di:

[l A. sessanta minuti.
[] B. trenta minuti.
[J C. quaranta minuti.

[] D. venti minuti.

39. Il procedimento disciplinare, avente ad oggetto fatti in relazione ai quali procede l'autorita
giudiziaria:

[] A. deve essere sospeso in casi di particolare complessita.
[J B. deve essere sospeso in pendenza del procedimento penale.
[1 C. nessuna delle altre opzioni di risposta & corretta.

[J D. & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale.

40. 11 T.U. 3/1957 prevede, tra le altre cose, il riconoscimento di un diritto che matura dopo un anno
di lavoro effettivo e non € rinunciabile. Come si chiama?

[J A. Ildiritto a godere di quattro festivita soppresse.
[] B. Ildiritto allo studio.
[J C. Ildiritto alle ferie.

(] D. 1ldiritto al congedo.

41. Ai sensi dell'art. 34 del Regolamento UE 679/16 (GDPR) e s.m.i., il titolare del trattamento
deve procedere alla comunicazione di una violazione dei dati personali dell'interessato:
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[J A. senza ingiustificato ritardo.
[J B. entro sette giorni, inclusi i festivi.
[J C. entro novanta giorni, festivi esclusi.

[l D. entro un mese.

42. L'art. 5 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) pone il principio della "minimizzazione dei
dati", nel senso che:

[J A. i dati devono essere adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita
per le quali sono trattati.

[J B. i dati devono essere trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti
dell'interessato.

[l C. i dati devono essere tendenzialmente idonei a delineare la fisionomia realistica
dell'interessato.

[J D. idati devono essere esatti e, se necessario, aggiornati.

43. Secondo il disposto dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in caso di raccolta
presso l'interessato di dati che lo riguardano, il titolare del trattamento fornisce all'interessato, le
seguenti informazioni:

[] A. lidentit e i dati personali del titolare del trattamento.
[J B. I'identita e i dati personali del responsabile della protezione dei dati.

[] C. Il'identitd e i dati di contatto del titolare del trattamento e, ove applicabile, del suo
rappresentante.

[J D. l'identita e i dati di contatto del Garante della Privacy.

44. Ai sensi del D. Lgs. 82/05 e ss.mm.ii., chi riferisce annualmente al Parlamento sullo stato di
attuazione del codice dell'amministrazione digitale?

[] A. Il Presidente della Camera.
[] B. Il Commissario ad acta.

[J C. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri o il Ministro delegato per l'innovazione e le
tecnologie.

[] D. 1l Presidente della Corte dei Conti.

45. Ai sensi dell'art. 4 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), relativamente ai "dati personali", per
"trattamento" si intende qualsiasi operazione compiuta con o senza l'ausilio di processi
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automatizzati e applicate a dati personali come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione e la
conservazione degli stessi?

[] A. No, per "trattamento" si intende unicamente la raccolta di dati personali.
[J B. No, la definizione non & corretta.
[J C. No, per "trattamento" si intende unicamente I'organizzazione dei dati personali.

UJ D. Si, la definizione & corretta.

46. Conformemente all'art. 12 del Regolamento UE 679/16 (GDPR), entro quale termine il titolare
del trattamento & tenuto a riscontrare una richiesta di diritto d'accesso dell'interessato?

[] A. Entro due mesi dal ricevimento della stessa.
[] B. Entro un mese dal ricevimento della stessa.
[] C. Entro tre mesi dal ricevimento della stessa.

[J D. Entro 15 giorni dal ricevimento della stessa.

47. Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), qualunque informazione relativa a persona
fisica, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale corrisponde al:

[l A. dato sensibile.
[] B. dato personale.
[l C. dato anonimo.

[] D. dato trattabile.

48. A norma del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), se i dati personali non sono stati ottenuti
presso l'interessato, il titolare del trattamento fornisce all'interessato le seguenti informazioni,
tranne:

[J A. le eventuali condanne riportate per violazione della normativa antiriciclaggio.
[J B. idatidi contatto del titolare del trattamento e, ove applicabile, del suo rappresentante.
[J C. labase giuridica del trattamento.

[] D. le finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali.

49. Ai sensi dell'art. 38 del Regolamento UE 679/16 (GDPR), il titolare del trattamento e il

responsabile del trattamento:
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[J A. coordinano le attivita svolte dal responsabile della protezione dei dati.

[J B. si assicurano che il responsabile della sicurezza sui luoghi di lavoro sia tempestivamente e
adeguatamente coinvolto in tutte le questioni riguardanti la protezione dei dati personali.

[J C. si assicurano che il responsabile della protezione dei dati sia tempestivamente e
adeguatamente coinvolto in tutte le questioni riguardanti la protezione dei dati personali.

[J] D. nominano il responsabile della protezione dei dati.

50. Conformemente al Regolamento UE 679/16 (GDPR), come sono definiti i dati risultanti
dall'analisi del campione biologico di una persona che forniscano informazioni univoche sulla
fisiologia o sullo stato di salute della persona medesima?

[J A. Dati genetici.
[J B. Dati ipersensibili.
[] C. Dati biometrici.

[l D. Dati sensibili.

51. Conformemente all'art. 7, comma 2, del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il consenso al
trattamento dei dati personali puod essere prestato nel contesto di una dichiarazione scritta relativa
anche ad altre questioni?

[l A. No, mai.
[J B. Si, ove il consenso prestato non riguardi dati sensibili.
[] C. Si, conil consenso dell'autorita giudiziaria.

[J D. Si, pud essere prestato nel contesto di una dichiarazione scritta relativa anche ad altre
questioni.

52. Cosa stabilisce il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
Aprile 20146?

[] A. Le norme relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché norme relative alla libera circolazione di tali dati.

[J B. Le direttive relative alla protezione delle persone, fisiche e giuridiche, con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera circolazione di tali dati.

[J C. Le norme relative alla al trattamento dei dati personali delle persone fisiche e giuridiche,
obbligatorie e direttamente applicabili per gli Stati membri dell’UE.

[J D. Le norme di attuazione del Codice della Privacy.
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53. 11 Titolare del Trattamento, ¢ il soggetto che:

[] A. decide in ordine alle finalita, alle modalita del trattamento di dati personali e agli strumenti
utilizzati, ivi compreso il profilo della sicurezza.

[J B. & nominato dal Garante della Privacy.
[J C. riceve il permesso per effettuare ogni singolo trattamento dal Garante della Privacy.

[J D. riceve istruzioni dal Responsabile del Trattamento.

54. Secondo quanto riportato dall'art. 4 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), quale attivita
rientra nella gestione del dato su cui € obbligatorio effettuare l'attivita di protezione della
privacy?

[1 A. Scoperta del dato.
[J B. Consultazione del dato.
[J C. Degradazione del dato.

[l D. Invenzione del dato.

55. A norma di quanto dispone I'art. 142 del D.Lgs. n.196/2003, sostituito dal D.Lgs. n. 101/2018, il
reclamo presentato al Garante:

[] A. deve essere sottoscritto necessariamente dall'interessato a pena di inammissibilita; non sono
ammesse firme per mandato.

[J B. non preclude il ricorso all'Autorita giudiziaria ordinaria.
[J C. deve essere sottoscritto dall'interessato o, su mandato di questo, da un ente del terzo settore.

[J D. deve contenere, a pena di inammissibilitd, gli estremi identificativi del titolare e del
responsabile del trattamento.

56. Secondo il Regolamento UE 2016/679, il divieto di trattare dati personali viene meno quando:
[J A. il trattamento riguarda dati personali resi manifestamente pubblici dall'interessato.
[J B. i dati vengono resi pubblici con metodi fraudolenti.

[] C. i dati vengono resi pubblici da una pubblica amministrazione pur con il diniego
dell'interessato.

[J D. il trattamento riguarda dati personali non resi manifestamente pubblici dall'interessato.
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57. Secondo il Regolamento UE 2016/679, gli Stati membri possono mantenere o introdurre
ulteriori condizioni, comprese limitazioni, con riguardo al trattamento di dati genetici, dati
biometrici o dati relativi alla salute?

[J A. Si, solo se sono accettate e condivise esplicitamente dagli altri stati UE.
[J B. No.
[] C. Si, ma solo se si tratta di societa di persone.

[J D. Si.

58. Per quanto riguarda il Consenso?

[] A. Se ottengo il consenso da parte di un minore non occorre aver dato l'informativa e non
occorre avere l'autorizzazione da parte dei genitori.

[J B. Il Regolamento Europeo GDPR non parla del Consenso per i minori lasciando agli stati
membri la possibilita di produrre una legge in materia.

[J C. Con l'uso delle APP degli smartphone o nei social non vi & l'esigenza di adoperarsi, ai fini
del consenso, per conoscere l'eta degli utenti anche quando sono minorenni.

[] D. Se minore abbia un’etd inferiore ai 16 anni, il consenso & prestato dal titolare della
responsabilita genitoriale (lo stato puo stabilire un’eta inferiore purché non inferiore ai

13 anni).

59. Quale fra i seguenti pud essere considerato un dato sensibile?
[] A. Il nome.

[J B. La diagnosi di una malattia.

[] C. Iltipo di lavoro svolto.

[ ] D. La nazionalita.

60. Il datore di lavoro, per ridurre il rischio di usi impropri della "navigazione" in Internet, deve
adottare misure che possono:

[J A. prevenire controlli dalla guardia di finanza.
[] B. prevenire litigi tra colleghi.
[J C. prevenire controlli successivi sul lavoratore.

[J D. prevenire danni al sistema computerizzato.
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