Citta di Nicotera
Prov.di Vibo Valentia
ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Con i1 poteri della Giunta Comunale)

N. 40

DEL 31/05/2017

OGGETTO: | APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DEGLI
INCARICHI ESTERNI AL PERSONALE DIPENDENTE E AI

RESPONSAEBILI DI AREA.

L'anno DUEMILADICIASSETTE, il giorno TRENTUNO, del mese di MAGGIO, alle ore
10,35, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita LA COMMISSIONE

STRAORDINARIA nclle seguenti persone:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
Dott. Adolfo VALENTE ~ COMMISSARIO S i
Dott.ssa Michcla FABIO ~ COMMISSARIO 81
Dott. Nicola AURICCHIO COMMISSARIO ] NO

Giusto decreto del Presidente della Repubblica, in data 24 novembre 2016, registrato alla Corte dej
Conti il 09/12/2016, con i poteri degli organi ordinari a norma di legge.

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Amelia Pagano Mariano

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art 49 del D.L.vo 18 agosto
2000:
- 1l Responsabile dell’area amministrativa ha espresso per quanto concerne il profilo della
regolaritd tcenica, PARERLE FAVOREVOLE, ed attesta la regolarita e corrctiesza
amministrativa, ai sensi degli artt. 49 ¢ 147 bis del D.L.vo 18/08/2000, n. 267, come modilicati
dal D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni in legge 7 dicembre 2012, n. 213;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

VISTO il vigente Regolamento Comunale Ordinamento degli UfMici ¢ dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 06/12/2011;

VISTO [Mart. 53 del D.L.vo 165/2001, che detta principi in materia di “incompatibilit, cumulo di
impieghi ¢ incarichi™ per i dipendenti pubblici, rimandando alle Amministrazioni I'individuazione




.

di criteri oggettivi ¢ predeterminati'per il conferimento ¢ I'autorizzazione all’esercizio di incarichi
che provengano da Amministrazione Pubblica diversa da quella di appartenenza o da privati,
tenendo conto delle speciliche professionalitd, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto
che di-fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione;
PRESO ATTO delle recenti modifiche legislative intervenute in materia di incompatibilitd, cumulo
di impieghi ¢ incarichi ad opera della L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;
VISTO il D.L.vo 39/2013 entrato in vigore il 04/05/2013 ¢ contenente “Disposizioni in materia di
inconferibilitd ¢ incompatibilitd di incarichi presso le PP.AA. ¢ presso gli Enti privati in controllo
pubblico™;
CONSIDERATO nccessario recepire le suddette normative mediante 1’approvazione di apposito
Regolamento comunale che disciplini le modalita di autorizzazione allo svolgimento di attivita
extraistituzionali specificando i casi di incompatibilita ed i1 procedimento autorizzatorio, in modo
che venga assicurato che I'esercizio di tali attivitd non determini situazioni di conflitto di intercsse
con I"Amministrazione o ipotesi di incompatibilitai con la posizione di lavoro ricoperta dal
dipendente all’interno della struttura;
VALUTATE [c csigenze organizzative per la corretta gestione degli adempimenti in materia di
autorizzazione del personale dipendente per lo svolgimento di incarichi extraistituzionali;
RITENUTO opportuno integrare il vigente Regolamento Comunale sull” Ordinamento degli Uffici
¢ dei Servizi con l'inserimento di apposita appendice regolamentare “Regolamento per lo
svolgimento degli incarichi esterni del personale dipendente e dirigente™, composto da n. 8 articoli ¢
che qui si allepa sotto la lett, A);
VISTO il D.L.vo 165/2001 art. 53 ss.mm.;
VISTO il D.L.vo 267/2000 ss.mm.;
VISTA la L. 190/2012 art. 1 c. 60;
VISTO il D.L.vo. 39/2013;
RITENUTO dover provvedere in merito;
Visto il parere [avorevole richiesto ¢ rimesso sulla proposta di deliberazione dal responsabile del
servizio affari generali-personale-segreteria in ordine alla corrcticzza amministrativa ¢ alla
regolarita teenica, ai sensi ¢ per gli effetti di cui agli artt. 49 ¢ 147 bis del D.L.vo 18 agosto 2000,
modificati dal D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni in legge 7 dicembre 2012, n. 213:
Con voti unanimi e favorevoli,

DELIBERA

1) la narrativa & parte intcgrante ¢ sostanziale del presente dispositivo;

2) di approvare il Regolamento comunale per lo svolgimento degli incarichi esterni al personale
dipendente ¢ dei responsabili di area del Comune di Nicotera, qui allegato (All. A), per farne
parte integrante ¢ sostanziale, quale appendice cd integrazione del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi Comunali, che si compone di n, 8 articoli;

3) di rimettere il presente atto al Responsabile dell’Ufficio Personale, ai Responsabili di arca, al
Nucleo di Valutazione, al Revisore dei Conti, alle 00.88. ¢ alle RR.SS.UU.;

4) di pubblicare il presente Regolamento sul Sito Web comunale nella sezione “Amministrazione
Trasparente™;

5) di disporre che copia della presente deliberazione venga pubblicata all’Albo Pretorio on-line di
questo Comune, ai sensi dell’art, 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69;

6) diallegare al presente atto i pareri di cui all’art. 49 del D.l.vo 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

7) di dichiarare, ai sensi dell’art. 134 del D.L.vo 18/08/2000, n. 267, ¢ s.m.i., la presente
deliberazione immediatamente csccutiva ¢ che la stessa sard efficacia fino all’eventuale
adozione di una successiva delibera di revoca o modifica.
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Citta di Nicotera

Prov.di Vibo Valentia

REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DEGLI
INCARICHI ESTERNI AL PERSONALE DIPENDENTE E Al
RESPONSABILI DI AREA

Approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria (con i poteri della
Giunta Comunale) n. §0 del _3({ 05 |Ze1¥




ARTICOLO 1 - FINALITA’

I. 1l presente Regolamento detta i criteri ¢ le procedure per il rilascio delle autorizzazioni
per lo svolgimento di incarichi, non compresi nei compiti ¢ nei doveri d’ufficio, del
personale dipendente, ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001.

2. Lalegge 190/2012 ai fini della prevenzione e del contrato della corruzione, nonché della
prevenzione dei conflitti di interessi, ha conferito deleghe al Governo anche in materia di
incompatibilitd degli incarichi dirigenziali. Tnfatti all’art. 1, commi 49 e 50, statuisce
quanto segue:

SIS i el presensiogie o del contrasto della corruzione, maonche dello prevensione
cor contffiter di interesst i Governo ¢! delegatn aed adottare, senza muovi o teeeslor oneri
per s fienza pabblica, entra sel mesi dalla deter i entrara in vigore della presente legge,
e oo pin deerett legislativi diretti a meadificare la diseiplina vigente o maieria i
alivibuzione di incarvichi divigenziali ¢ di incarvichi df responsabilita’ ampunsirativa di
vertiee nelle pubbliche  ampinistrazioni df cui all'articofo [, compa 20 del deerelo
feislativeo S0 marzo 2000, n 163, ¢ suceessive modificazioni. ¢ negli ¢oti di divitto preivato
sttt cantrollo pubblico esercitanti funzioni aemministeative, atiivita dr prodnsione
o hent eoservest a favare delle amministrazioni puhbliche o Jdi gestione dof servizi puhblicd,
et conferive @ soggelti mtern o esternt alle pubbliche anuninistraziont. ¢he comportano
Junzioni b amninistrazione e gextione, nonche' o omodificare o discipling vizente in
meeric oi incompatibilita” tra §odedi incarichi ¢ o svolgimenio i incarichi pubblici
eletrivioo la titolarita’ di interessi privati che possano porsi in conflitto con 'esercizio
fmpae=ivle delfe funzioni pubhliche affidate,

S Ldecren legislativi dli cut al eonnme 49 sono coeorati vel vispetio der seguenii principi ¢
critved divenivis ) prevedere in moda esplicite, ar (fini della prevenzione o del contrasto
delicr corruzione, | cast o non conferihilita’ Jdf incarichi divigenziali, adottando in via
wencrale il ceiterio delia non conferibilita’ per coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza nan passata in givdicaro, per ioreati previsti dal capo 1 odel titolo 1 del libro
veconde del codice penale;: h) prevedere in mado esplicito, ai fini della prevenzione ¢ del
conlrasto della corruzione, | casi oi non conferibilita” di incarichi divigenziali. wdotiando
vt wencrale il eriterio della non conferibilita’ per coloro che per un congruo periodo di
fenitpa, ton inferiore ad i wino, aitecedente al conferinento ahhiano seolto imcarichi o
st cariche ineoenti di divitio privato. sortoposti a - comtrallo o finanzian dea porie
el aministrazione che conferisee 'inearico: ¢ discintinare ©oeriter! o "un;f."."f‘un'um
siiche 1ocast i non conferibilita’ of incarichi divicenziali ai sagseenn estranei alle
anuninistrazioni - che. per o congrie periodo di wempo, non inferiore ad un ano,
antecedente al conferimenta abbiane Jario parte di organi Wi indivizzo politico o abbicano
ricoperto cariche pubbliche eleiive, easi di non conferibilita' devone essere sracuali ¢
regolati in rapporto alla rilevanza delle eariche di carattere politico vicoperte. all'enie di
ciferimenta ool collesamenta, anche terrvitoriale, con Canmminisirasione che conforivee
Pincortco, B escluso i ogni caso, farta eccezione per wli incariehi di respansabile desli
wipict dE diretra eollaborazione degli organi i indivizzo politico. il conferinents di
mcarichi dirigenziali o eoloro che presso e medesime anuninistrazion abbiano svolte
il diindivizzo politico o abbiano ricoperi cariche pubbliche cleitive vel periodo,
comitugie g inferiore ad e cnme,  immedictamente . precedenie al o conferinento
dell'toearica: o) compeendere tra gli incarichi vgeento della disciplina: 1) wli incarichi
amdstrativi: df vertice nonche’ wli fncarichi divigenziali, anche conforiti a sogepert
csteaned alle puhbliche wntinistraziont, che comportano lesereizio in via esclusiva delle
Coniperente d anumiiisarasione o westione; 2) el incarichi di divetiore senerede, saniiario
< ammiimsirative delle aziende semitarie locali ¢ delle aziende ospedalivee: 30 oli ticaric i
U cunministeatore dfo et pubblici ¢ dioenti di divino prEiveta xolopaste o condrollo



‘ ddiscipdingre Teasi di Tncompd Thilita” fra @i incarichi JF cui alla Tetiera ds gic!
contleritd ¢ doo svoleimentd™ 1 aeivide reteibuite o no, presse entt di it privato
sottopastt @ reselazione, oo eitrollo o finanzicdd do peecte dell'aanninistraztone che
contferite Pincarico o o ';\‘1':.-f_a,-ffm-'ma1 in o proprio rz'.': altivita’ professionali, se 'ewe o
Slanivitg professionale sono sogoetti r':"uf.rl‘fu;:.‘mn' o Ainanzien duo parie
dell'amnrinistrazione: [} disciplinare ©ocasi i incompatibilita’ tra 2li incarichi di cui
alla lettera o) wie conferiti ¢ Uesercizio di cariche negli organi oi indivizze politico. ™

3. 11 D.L.vo 14/03/2013, n. 39, a norma dei sopra indicati commi 49 e 50, dell’art, | della
leppe 190/2012, ha dettato disposizioni in materia di inconleribilitd ¢ incompatibilita di
incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni ¢ presso gli Enti in controllo pubblico.

4. Per “incarico™ si intendono le prestazioni svolte dal dipendente al di fuori del rapporto di
lavoro con l'ente a lavore di amministrazioni pubbliche ¢ di soggetti privati, su
commissione di terzi o unche su iniziativa del dipendente, per le quali prestazioni siano
previsti compensi.

5. Il presente Regolamento si applica in tutte le sue disposizioni ai dipendenti comunali ed
ai litolari di posizione organizzativa,

ARTICOLO 2- DIVIETO

1. Ai dipendenti ¢ dirigenti ¢ [atto divieto di svolgere qualunque attivita che non sia
conciliabile con i dovert d’ulficio e 'immagine ¢ il prestigio dell’ente.

ARTICOLO 3 - DIPENDENTI A TEMPO PIENO O CON PART TIME
SUPERIORE AL 50%

1. Al dipendenti a tempo pieno o con part time superiore al 50% & fatto divielo di svolgere
le scpuenti attivitd:

u) commerciali ¢ industriali;

b) libero professionali ¢ di consulenze esterne con caratteristiche di abitualita, sistematicita
¢ conlinuitd, nonch¢ di consulenze o collaborazioni che consistano in prestazioni
comunque riconducibili ad attivita libero professionali;

¢) assunzione alle dipendenze di privati o di pubbliche amministrazioni, salvi il ricorso al
comma 557 della legge n. 311/2004 ¢ le previsioni di cui all’articolo 92 del D.L.vo n.
267/2000;

d) espletamento di cariche nei consigli di amministrazione o nei collegi sindacali in societa
costiluite a fine di lucro;

¢) incarichi che interferiscono con le esigenze di servizio;

[) incarichi che coneretizzano occasioni di conflitto di interessi con I'ente;

g) incarichi che ne pregiudicano I'imparzialitd ¢ il buon andamento;

h) incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso con ’cnte contenziosi o procedimenti
volti a otlenere o che abbiano gia ottenuto Iattribuzione di sovvenzioni o sussidi o ausili
finanziari, ovvero autorizzazioni, concessioni, licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o
altri atti di consenso da parte dell’ Amministrazione stessa;

1) incarichi attribuiti da soggetti privati fornitori di beni ¢ servizi all’ente o da soggetti nei
confronti dei quali il dipendente o la struttura cui & assegnato svolga attivita di controllo, di
vigilanza ¢ ogni altro Lipo di altivitd ove esista un interesse da parte dei soggetti conferenti;
[) incarichi esterni di natura prolessionale ai dipendenti provinciali, iscritti ad albi
professionali che esercitino, in quanto in servizio a lempo parziale, una libera prolessione;
m) incarichi teenici previsti dal D.L.vo 163/06 per la realizzazione di opere pubbliche,



comprese le opere di urbanizzazione, da realizzarsi nel territorio dell’ente o per le quali lo
stesso abbia rilasciato o abbia ricevuto istenz: di rilascio di autorizzazioni comungue
denominate o infine per le quali I'ente abbia concesso [inanziamenti.

n) incarichi di patrocinio in giudizio conferiti da enti ¢ sopgetti che risicdono nel territorio
dell’ente. ,

2. A tali dipendenti pud essere concessa 'autorizzazione allo svolgimento dei scguenti
incarichi, sempre che gli stessi abbiano un carattere occasionale ¢ che ne consegua una
crescita della professionalita:

a) professionali di consulenza lecnica o prolessionale in genere;

b) dirczione, coordinamento lavori, collaudo ¢ manutenzione opere pubbliche (salvo
quanto previsto dal comma precedente)

¢) parleeipazione a consigli di amministrazione, a collegi sindacali o dei revisori dei
conti di amministrazioni pubbliche ¢ di societd miste a maggioranza pubblica;

d) attivita di docenza;
e) partecipazione a commissioni di appallo, di concorso;

[) partecipazionc a commissioni, comilati, organismi istituiti ¢ operanli presso enti
pubblici;

) attivita di arbitrato;
h) attivita di rilevazione indagini statistiche;
i) incarico di Commissario ad acta;

1) espletamento di cariche sociali in societd cooperative o societd agricole a conduzionc
familiare;

m) esercizio dell’altivitd di amministratore di condomini, di residenza o nei quali il
dipendente ¢ titolare di propricta;

n) incarichi di tipo professionale.

3. I dipendenti in part time fino al 50% possono svolgere altivitd professionali ¢ di lavoro
subordinato nel rispetlo dei vincoli di cui all’articolo 2, fermo restando il vincolo di
comunicazione all’ente,

ARTICOLO 4 - ’AUTORIZZAZIONE
1. Le singole richieste di autorizzazione all’esercizio di incarichi dovranno essere valutate
per i dipendenti dui titolari di posizione organizzativa, sentito il Responsabile dell’ufficio
personale ed informato il Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ per i titolari di
Posizionc Organizzativa dal responsabile per la prevenzione della corruzione, sccondo i
sepuenti eriteri:

a) saltuarieta ¢ occasionalita degli stessi nel breve periodo;
b) non interferenza con ’attivitd ordinaria;
¢) natura dell’attivita ¢ relazione con gli interessi dell”’ Amministrazione:;

d) modalita di svolgimento:
B



¢) impegno richiesto;
{) crescita professionale.

2. Nell’effettvare la valutazionc 'organo competente assume, tra altro, il compenso
pattuito a indice di gravositd dell’impegno, ¢ verifica I'eventuale contemporanco

i

svolgimento di ulteriori incarichi gid autorizzati.

3. L’insieme degli incarichi autorizzali non potranno comportare annualmente un
compenso lordo superiore a 1/5 (un quinto) del trattamento economico fondamentale lordo
spetiante, lermo restando il carattere di occasionaliti dei singoli incarichi.

4. L'autorizzazione deve essere richiesta sia dal dipendente che dal soggetto che conferisce
'incarico. Al sensi dell’art, 53, comma 10, del D.L.vo 165/2001 e ss.mm.ii.; “.....deve
essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o
privati, che intendono conferire l'incarico; puo, altresi, essere richiesta dal dipendente
interessato. L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di
aulorizzazione enlro trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale
che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, 'aulorizzazione é subordinata all'intesa tra le due amministrazioni, In lal
caso il termine per provvedere & per l'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si
prescinde dall'intesa se l'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non
si. pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte
dell'amministrazione di appartenenza. Decorso il termine per provvedere, I'autorizzazione,
se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata;
in ogni altro caso, si intende definitivamente negata.”

5. La richiesta di autorizzazione deve contenere le seguenti informazioni:
a) I'oggetto dell’incarico;

b) 1l soggetto che eroga il compenso;

c) il luogo dello svolpimento;

d) la durata;

¢) il compenso lordo previsto;

[) I dichiarazione di non interferenza con I'atlivitd ordinaria.

6. Le richieste di autorizzazioni devono trovare risposta entro 30 giorni. Nel caso di
mancata risposta essa si intende negativa per le richicste avenli ad oggetto lo svolgimenti di
attiviti con privati ¢ si intende positiva per le richieste aventi ad oggetto lo svolgimento di
altivita con la P.A.,

7. Le autorizzazioni conferite possono esserc sospese o revoeate in qualsiasi momento
dall’organo competente al rilascio, con atto motivalo, nel caso vengano meno i presupposti
alla base dell’autorizzazione, o in caso di sopravvenuta incompatibilita fra I'incarico svolto
¢ gli interessi dell’ente,

ARTICOLO 5 - INCARICHI PER I QUALI NON E’ NECESSARIA
LAUTORIZZAZIONE
. Per lo svolgimento dei seguenti incarichi non ¢ nceessaria Mautorizzazione ed &
sulliciente la semplice comunicazione tempestiva:



a) allivitd rese a titolo gratuito;

b) attivitd cspletate esclusivamente presso associazioni di volontariato o cooperative a
carallere socio-assistenziale, senza scopo di lucro;

¢) pubblicazione di articoli o libri;

d) I'utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell’ingegno ¢ di
invenzioni industriali;

¢) la partecipazione a convegni ¢ seminari;
[) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

g) incarichi conferiti per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o [uori ruolo;

h) incarichi conleriti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita;

i) attivith di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione;
[) docenze ¢ ricerca scicntifica.

ARTICOLO 6 - OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONE

1. Rimangono fermi i vincoli di pubblicitd e comunicazione previsti dalla normativa in
vigore.

ARTICOLO 7 - SANZIONI E VIGILANZA

1. Il dipendente che svolge un incarico scnza la preseritta autorizzazione, o qualora
vengano accertate richieste di autorizzazioni non veritiere, viene diffidato dall’ente a
cessare la situazione di incompatibilita nei successivi 30 giorni.

2. Decorsi 30 giomi dalla diffida, ove I'incompatibilitd non sia cessata, Iente irroga al
dipendente la sanzione disciplinare del licenziamento per giusta causa.

3. Il procedimento per I’accertamento delle cause di recesso si svolge nel contraddittorio
delle parti, secondo la disciplina contenuta nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del personale ¢ dell’area dirigenziale del Comparto “Regioni ¢ delle Autonomic
Locali”,

4. 1l compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte senza autlorizzazioni deve
essere versato, a cura dell’erogante o, in diletto dal dipendente, nel conto dell’entrata del
bilancio dell’ente,

5. Per la vigilanza sull’applicazione delle presenti disposizioni ¢ istituito il Servizio
Ispeltivo. Esso ¢ composto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e dal
Responsabile dell™ufficio personale,

ARTICOLO 8 - DISPOSIZIONI FINALI ED ENTRATA IN VIGORE

I. Dall’applicazione del presente regolamento non devono discendere oneri aggiuntivi
per ente,
Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si rinvia alle

!‘tJ

norme di legge e regolamentari vigenti.
3. 1l presente regolamento entra in vigore una volta divenuto esecutivo ['atto
deliberativo di approvazione.

J
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Citta di Nicotera
Prov.di Vibo Valentia

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE
STRAORDINARIA (con i poteri della Giunta Comunale)

OGGETTO: Approvazione Regolamento per lo svolgimento degli incarichi
esterni al personale dipendente e ai Responsabili di Area.

Per quanto di competenza il soltoscrilto funzionario, sulla proposta in oggetto,
esprime:

PARERE FAVOREVOLE sotlo il profilo della regolaritd tecnica ed attesta la
regolaritd ¢ correttezza amministrativa, ai sensi degli artt. 49 ¢ 147 bis del D.L.vo
18/08/2000, n. 267, come modificati dal D.L. n. 174/2012. converlito con
modificazioni in legge 7 dicembre 2012, n. 213.

Nicotera, li 25/05/2017

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

(Dott.ssa Amclw ariano)




Deliberazione della Comunrissione Straordinaria n, 31 cel 31/05/2017
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO: Dott. Adolfo Valente F.TO: Dott.ssa Amelia Pagano Mariano

F.TO: Dott.ssa Michela Fabio

PARERE FAVORLEVOLE PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla REGOLARITA™ TECNICA in ordine alla REGOLARITA® CONTABILL
1. RESPONSABILE IL RESPONSABILE

F.TO: Dott.ssa Amelia Pagano Mariano

ANNOTATO. per gli effetti dell’art. 153 del D.L.vo 18 agosto 2000, n, 267, I'IMPEGNO DI
SPLESA di € _ al Cap. del B.P. 2017.
IL. RESPONSABILE

Il sottoseritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione ¢ stata affissa all' Albo

Pretorio on-line del sito di questo Comune il Reg. Pubbl. n, ¢ vi
rimarra per quindici giorni,
Data ] IL MESSO COMUNALL

I, TO: Mercuri Francesco

Allesto, su dichiarazione resa dal messo comunale, che la presente deliberazione ¢ stata

pubblicata all’Albo Pretorio on-line del sito di questo Comune il : ¢ per 13 giorni
consecutivi,
Data IL SEGRETARIO COMUNALE

F:TO: Dott.ssa Amelia Pagano Mariano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
0 La presente deliberazione ¢ divenuta, esecutiva in data perché decorsi 10
giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.L.vo n, 267/2000.

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente escguibile ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del D.L.vo n. 267/2000, in data _3\| 0% | 2eA%
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[L SEGRETARIO COMUNALE
I TO: Dott.ssa Amelia Pagano Mariano
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