CITTA'" DI NICOTERA- PROVINCIA DI VIBO VALENTIA-

Tassi di assenza e di presenza del personale, suddiviso per ciascuna area. Pubblicazione efettuata in applicazione dell'ar

comma 1, daella legge n. 69 del 18/06/2009 (Operazione trasparenza).

ANNO 2015
Totale N
Giornate | giorni di . Apettativa | . . GI(.)mI Tasso % o i
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Perr_nes_s_l Sciopero non Giornate di| medi pro- di Tasso % di
Dipendenti . ; retribuiti - presenza | capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI
GENNAIO |Affari Generali e Segretaria 15 375 78 19 56 3 0 0 297 5,20 79,20 20,80
Servizio Finanziario 5 125 8 3 5 0 0 0 117 1,60 93,60 6,40
Servizio tecnico 9 225 14 14 0 0 0 0 211 1,56 93,78 6,22
Polizia Municipale e Commercio 3 75 10 10 0 0 0 0 65 3,33 86,67 13,33
TOTALE 32 800 110 46 61 3 0 0 690 3,44 86,25 13,75
Totale _—
Giornate | giorni di . Apettativa | .. . GI(.JmI Tasso % o i
UNITA' OPERATIVA Numero lavorative | assenza Ferie Malattia Permessi Sciopero non Giornate dij medi pro- di Tasso % di
Dipendenti . ; retribuiti - presenza | capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI - - -
FEBBARIO Affari Generali e Segretaria 15 120 6 4 0 2 0 0 114 0,40 95,00 5,00
Servizio Finanziario 5 216 42 16 24 2 0 0 174 8,40 80,56 19,44
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 72 12 11 0 1 0 0 60 1,33 83,33 16,67
Polizia Municipale e Commercio 3 768 101 42 54 5 0 0 667 33,67 86,85 13,15
Totale 32 768 101 42 54 5 0 0 667 3,16 86,85 13,15




Totale

Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
. . . . on 4
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Permes_s_l Sciopero non Giornate di| medi pro di Tasso % di
Dipendenti . : retribuiti - presenza capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI . - ]
Affari Generali e Segretaria 15 390 19 9 10 0 0 0 371 1,3 95,1 4,9
MARZO 20 J
Servizio Finanziario 5 130 20 11 9 0 0 0 110 4.0 84,6 15,4
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 234 11 6 5 0 0 0 223 1,2 95,3 47
Polizia Municipale e Commercio 3 78 2 0 0 2 0 0 76 0,7 97,4 2,6
Totale 32 832 52 26 24 2 0 0 780 7,2 93,1 6,9
Totale _—
Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Perr_nes_s_l Sciopero non Giornate di} med pro di Tasso % di
Dipendenti . . retribuiti - presenza capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI |Affari Generali e Segretaria 15 375 57 20 36 1 0 0 318 3,8 84,80 15,20
APRILE  [Servizio Finanziario 5 125 24 6 18 0 0 0 101 4,8 80,80 19,20
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 225 20 13 7 0 0 0 205 2,22 91,11 8,89
Polizia Municipale e Commercio 3 75 10 4 4 2 0 0 65 3,33 86,67 13,33
Totale 32 800 111 43 65 3 0 0 689 3,47 86,13 13,88
Totale _—
Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Perr_nes_s_l Sciopero non Giornate di} medi pro di Tasso % di
Dipendenti . . retribuiti - presenza capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI | Affari Generali e Segretaria 15 390 62 25 37 0 0 0 328 4,13 84,10 15,90
MAGGIO 20 A -
Servizio Finanziario 5 130 2 2 0 0 0 0 128 0,40 98,46 1,54
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 234 16 16 0 0 0 0 218 1,78 93,16 6,84
Polizia Municipale e Commercio 3 78 16 12 3 1 0 0 62 5,33 79,49 20,51
Totale 32 832 96 55 40 1 0 0 736 3,00 88,46 11,54




Totale

Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
. . . D o i
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Permes;_l Sciopero non Giornate di| medi pro di Tasso % di
Dipendenti . : retribuiti oo presenza | capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI - - -
GIUGNO Affari Generali e Segretaria 15 405 103 35 68 0 0 0 302 6,87 74,57 25,43
Servizio Finanziario 5 135 14 13 0 1 0 0 121 2,80 89,63 10,37
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 243 29 21 8 0 0 0 214 3,22 88,07 11,93
Polizia Municipale e Commercio 3 81 19 17 0 2 0 0 62 6,33 76,54 23,46
Totale 32 864 165 86 76 3 0 0 699 5,16 80,90 19,10
Totale —
Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
. . . . op 4
UNITA' OPERATIVA Numero lavorative | assenza Ferie Malattia Permessi Sciopero non Giornate di) med pro di Tasso % di
Dipendenti . : retribuiti - presenza | capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI |Affari Generali e Segretaria 15 405 207 95 109 3 0 0 198 13,80 48,89 51,11
LUGLIO
Servizio Finanziario 5 135 12 12 0 0 0 0 123 2,40 91,11 8,89
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 243 25 25 0 0 0 0 218 2,78 89,71 10,29
Polizia Municipale e Commercio 3 81 6 5 0 1 0 0 75 2,00 92,59 7,41
Totale 32 864 250 137 109 4 0 0 614 7,81 71,06 28,94
Totale N
Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Perr_nes_s_l Sciopero non Giornate di} med pro di Tasso % di
Dipendenti . ) retribuiti oo presenza | capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
i assenze
titolo
Affari Generali e Segretaria 15 390 193 107 86 0 0 0 197 12,87 50,51 49,49
MESE DI
AGOSTO (Servizio Finanziario 5 130 39 39 0 0 0 0 91 7,80 70,00 30,00
Servizio tecnico 9 234 46 46 0 0 0 0 188 5,11 80,34 19,66
Polizia Municipale e Commercio 3 78 20 20 0 0 0 0 58 6,67 74,36 25,64
TOTALE 32 832 298 212 86 0 0 0 534 9,31 64,18 35,82




Totale

Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
. . . Do of 4
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Perr_nes_s_l Sciopero non Giornate dij medi pro di Tasso % di
Dipendenti . . retribuiti oo presenza capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI - - -
SETTEMBRE Affari Generali e Segretaria 14 364 95 35 60 0 0 0 269 6,79 73,90 26,10
Servizio Finanziario 5 130 13 13 0 0 0 0 117 2,60 90,00 10,00
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 234 19 19 0 0 0 0 215 2,11 91,88 8,12
Polizia Municipale e Commercio 3 78 2 2 0 0 0 0 76 0,67 97,44 2,56
Totale 31 806 129 69 60 0 0 0 677 4,16 84,00 16,00
Totale _—
Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
. . . . op 4
UNITA' OPERATIVA Numero lavorative | assenza Ferie Malattia Permessi Sciopero non Giornate di) med pro di Tasso % di
Dipendenti . : retribuiti - presenza | capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI | affari Generali e Segretaria 14 364 68 15 53 0 0 0 296 4,86 81,32 18,68
OTTOBRE —— —
Servizio Finanziario 5 130 8 8 0 0 0 0 122 1,60 93,85 6,15
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 234 26 13 13 0 0 0 208 2,89 88,89 11,11
Polizia Municipale e Commercio 3 78 16 15 0 1 0 0 62 5,33 79,49 20,51
Totale 31 806 118 51 66 1 0 0 688 3,81 85,36 14,64
Totale N
Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
. . . . of 4
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Perr_nes_s_l Sciopero non Giornate di} medi pro di Tasso % di
Dipendenti . ; retribuiti - presenza | capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI |Affari Generali e Segretaria 14 336 60 11 49 0 0 0 276 4,29 82,14 17,86
NOVEMBRE Servizio Finanziario 5 120 4 3 1 0 0 0 116 0,80 96,67 3,33
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 216 29 22 7 0 0 0 187 3,22 86,57 13,43
Polizia Municipale e Commercio 3 72 1 1 0 0 0 0 71 0,33 98,61 1,39
Totale 31 744 94 37 57 0 0 0 650 3,03 87,37 12,63




Totale

Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Perr_nes_s_l Sciopero non Giornate dij medi pro- di Tasso % di
Dipendenti . . retribuiti oo presenza capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
. assenze
titolo
MESE DI Affari Generali e Segretaria 14 336 62 44 18 0 0 0 274 4,43 81,55 18,45
DICEMBRE Servizio Finanziario 5 120 21 17 4 0 0 0 99 4,20 82,50 17,50
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 216 52 46 6 0 0 0 164 5,78 75,93 24,07
Polizia Municipale e Commercio 3 72 12 8 3 1 0 0 60 4,00 83,33 16,67
Totale 31 744 147 115 31 1 0 0 597 4,74 80,24 19,76
Totale _—
Giornate | giornidi Apettativa Giorni Tasso %
. . . Do o i
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Perr_nes_s_l Sciopero non Giornate dij med pro di Tasso % di
Dipendenti . ) retribuiti oo presenza | capite assenza
effettive ad ogni retribuita presenza
i assenze
titolo
TOTALE [Affari Generali e Segretaria 14 4250 1010 419 582 9 0 0 3240 6 78 22
ANNO 2015 |seryizio Finanziario 5 1626 207 143 61 3 0 0 1419 3 88 12
Erea Tecnica: LL.PP- Urb. 9 2610 299 252 46 1 0 0 2311 3 88 12
Polizia Municipale e Commercio 3 1614 215 136 64 15 0 0 1399 6 87 13
Totale 31 9692 1671 919 729 23 0 0 8021 5 83 17
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