CITTA' DI NICOTERA- PROVINCIA DI VIBO VALENTIA-

Tassi di assenza e di presenza del personale, suddiviso per ciascuna area. Pubblicazione efettuata
in applicazione dell'art. 21, comma 1, daella legge n. 69 del 18/06/2009 (Operazione trasparenza).

Giorni _—
Totale _— - Giorni
. Lo Giorni medi pro- ) o
Numero Gioate | giorni di Permessi Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA' OPERATIVA ] .| lavorative | assenza Ferie Malattia ... | Sciopero p P capite di °
Dipendenti . ) retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
) assenze | (escluso :
titolo . per ferie
ferie)
MESE DI | Affari Generali e Segretaria 16 400 42 27 12 3 0 358 2,63 0,94 1,69 89,50 10,50
ENNAI
G o Servizio Finanziario 5 125 10 5 5 0 0 115 2,00 1,00 1,00 92,00 8,00
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 200 54 18 36 0 0 146 6,75 4,50 2,25 73,00 27,00
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 50 26 1 25 0 0 24 13,00 12,50 0,50 48,00 52,00
Polizia Municipale e Commercio 3 75 2 2 0 0 0 73 0,67 0,00 0,67 97,33 2,67
TOTALE 34 850 134 53 78 3 0 716 3,94 2,38 1,56 84,24 15,76
Totale B Gi(?rni Giorni
) Lo Giorni medi pro- .
Numero Giomnate | giorni di Permessi Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA' OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia 4o | Sciopero P p capite di y
Dipendenti . X retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
) assenze | (escluso :
titolo . per ferie
ferie)
MESE DI  |Affari Generali e Segretaria 16 384 23 7 13 3 0 361 1,44 1,00 0,44 94,01 5,99
FEBBARIO Servizio Finanziario 5 120 8 5 0 3 0 112 1,60 0,60 1,00 93,33 6,67
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 192 17 7 10 0 0 175 2,13 1,25 0,88 91,15 8,85
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 48 24 0 24 0 0 24 12,00 12,00 0,00 50,00 50,00
Polizia Municipale e Commercio 3 72 3 3 0 0 0 69 1,00 0,00 1,00 95,83 4,17
TOTALE 34 816 75 22 47 6 0 741 2,21 1,56 0,65 90,81 9,19




Giorni

Totale Giorni medi pro- Giorni
Numero Giorate | giorni di Permessi Giornate di| medi pro- cal i?e medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA' OPERATIVA ] .| lavorative | assenza Ferie Malattia ... | Sciopero P p capite di °
Dipendenti . . retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
) assenze | (escluso :
titolo . per ferie
ferie)
MESE DI  |Affari Generali e Segretaria 16 416 15 13 2 0 0 401 0,94 0,13 0,81 96,39 3,61
MARZO  |Servizio Finanziario 5 130 10 3 7 0 0 120 2,00 1,40 0,60 92,31 7,69
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 208 47 39 7 1 0 161 5,88 1,00 4,88 77,40 22,60
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 52 29 3 26 0 0 23 14,50 13,00 1,50 44,23 55,77
Polizia Municipale e Commercio 3 78 7 7 0 0 0 71 2,33 0,00 2,33 91,03 8,97
TOTALE 34 884 108 65 42 1 0 776 3,18 1,26 1,91 87,78 12,22
Totale B GI(.)mI Giorni
. L Giorni medi pro- -
Numero Giornate | giorni di Permessi Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA' OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia .. | Sciopero P P capite di °
Dipendenti R X retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
. assenze | (escluso :
titolo . per ferie
ferie)
MESE DI |Affari Generali e Segretaria 16 384 22 22 0 0 0 362 1,38 0,00 1,38 94,27 5,73
APRILE Servizio Finanziario 5 120 28 14 14 0 0 92 5,60 2,80 2,80 76,67 23,33
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 192 40 27 12 1 0 152 5,00 1,63 3,38 79,17 20,83
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 48 27 3 24 0 0 21 13,50 12,00 1,50 43,75 56,25
Polizia Municipale e Commercio 3 72 14 14 0 0 0 58 4,67 0,00 4,67 80,56 19,44
TOTALE 34 816 131 80 50 1 0 685 3,85 1,50 2,35 83,95 16,05
Totale B G|9m| Giorni
. Lo Giorni medi pro- -
Numero Giornate | - giorni di Permessi Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA'" OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia .o | Sciopero p p capite di ?
Dipendenti . . retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
. assenze | (escluso -
titolo ’ per ferie
ferie)
MESE DI |Affari Generali e Segretaria 16 400 29 16 13 0 0 371 1,81 0,81 1,00 92,75 7,25
MAGGIO  |Servizio Finanziario 5 125 13 13 0 0 0 112 2,60 0,00 2,60 89,60 10,40
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 200 14 9 2 3 0 186 1,75 0,63 1,13 93,00 7,00
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 50 25 0 25 0 0 25 12,50 12,50 0,00 50,00 50,00
Polizia Municipale e Commercio 3 75 4 4 0 0 0 71 1,33 0,00 1,33 94,67 5,33
TOTALE 34 850 85 42 40 3 0 765 2,50 1,26 1,24 90,00 10,00




Giorni

Totale — : Giorni
. Lo Giorni medi pro- ; o
Numero Gioate | giorni di Permessi Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA' OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia ... | Sciopero P P capite di ?
Dipendenti . ) retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
) assenze | (escluso :
titolo . per ferie
ferie)
MESE DI | Affari Generali e Segretaria 16 400 43 16 27 0 0 357 2,69 1,69 1,00 89,25 10,75
GIUGNO Servizio Finanziario 5 125 17 17 0 0 0 108 3,40 0,00 3,40 86,40 13,60
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 200 4 4 0 0 0 196 0,50 0,00 0,50 98,00 2,00
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 50 25 0 25 0 0 25 12,50 12,50 0,00 50,00 50,00
Polizia Municipale e Commercio 3 75 10 10 0 0 0 65 3,33 0,00 3,33 86,67 13,33
TOTALE 34 850 99 47 52 0 0 751 2,91 1,53 1,38 88,35 11,65
Totale _— Gi(_)rni Giorni
. L Giorni medi pro- -
Numero Giornate | giorni di Permessi Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA' OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia .. | Sciopero P P capite di °
Dipendenti R X retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
) assenze | (escluso -
titolo . per ferie
ferie)
Affari Generali e Segretaria 16 432 93 66 27 0 0 339 5,81 1,69 4,13 78,47 21,53
MESE DI
LUGLIO Servizio Finanziario 5 135 30 30 0 0 0 105 6,00 0,00 6,00 77,78 22,22
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 216 54 47 7 0 0 162 6,75 0,88 5,88 75,00 25,00
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 54 33 6 27 0 0 21 16,50 13,50 3,00 38,89 61,11
Polizia Municipale e Commercio 3 81 13 13 0 0 0 68 4,33 0,00 4,33 83,95 16,05
TOTALE 34 918 223 162 61 0 0 695 6,56 1,79 4,76 75,71 24,29
Totale B G|9m| Giorni
. Lo Giorni medi pro- -
Numero Giornate | - giorni di Permessi Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA'" OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia .o | Sciopero p p capite di ?
Dipendenti . . retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
. assenze | (escluso -
titolo ’ per ferie
ferie)
Affari Generali e Segretaria 16 400 204 177 27 0 0 196 12,75 1,69 11,06 49,00 51,00
MESE DI
AGOSTO |Servizio Finanziario 5 125 72 72 0 0 0 53 14,40 0,00 14,40 42,40 57,60
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 200 57 47 10 0 0 143 7,13 1,25 5,88 71,50 28,50
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 50 33 6 27 0 0 17 16,50 13,50 3,00 34,00 66,00
Polizia Municipale e Commercio 3 75 9 9 0 0 0 66 3,00 0,00 3,00 88,00 12,00
TOTALE 34 850 375 311 64 0 0 475 11,03 1,88 9,15 55,88 44,12




Giorni

Totale Giorni medi pro- Giorni
Numero Giomnate | gioni di Permessi Giornate di| medi pro- ca irt)e medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA'" OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia Lo | Sciopero p P capite di ?
Dipendenti . : retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
) assenze | (escluso :
titolo . per ferie
ferie)
MESE DI |Affari Generali e Segretaria 16 416 46 15 30 1 0 370 2,88 1,94 0,94 88,94 11,06
SETTEMBRE |scrvizio Finanziario 5 130 8 5 3 0 0 122 1,60 0,60 1,00 93,85 6,15
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 208 42 8 34 0 0 166 5,25 4,25 1,00 79,81 20,19
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 52 34 4 30 0 0 18 17,00 15,00 2,00 34,62 65,38
Polizia Municipale e Commercio 3 78 12 11 0 1 0 66 4,00 0,33 3,67 84,62 15,38
TOTALE 34 884 142 43 97 2 0 742 4,18 2,91 1,26 83,94 16,06
Totale B Gi(_)rni Giorni
. L Giorni medi pro- -
Numero Giornate | giorni di Permessi Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA' OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia .. | Sciopero P P capite di °
Dipendenti R X retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
) assenze | (escluso -
titolo . per ferie
ferie)
MESE DI  |Affari Generali e Segretaria 16 432 49 12 36 1 0 383 3,06 2,31 77,31 88,66 11,34
OTTOBRE Servizio Finanziario 5 135 4 2 0 2 0 131 0,80 0,40 94,07 97,04 2,96
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 216 29 15 14 0 0 187 3,63 1,75 73,15 86,57 13,43
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 54 34 3 31 0 0 20 17,00 15,50 -25,93 37,04 62,96
Polizia Municipale e Commercio 3 81 5 5 0 0 0 76 1,67 0,00 87,65 93,83 6,17
TOTALE 34 918 121 37 81 3 0 797 3,56 2,47 73,64 86,82 13,18
Totale B G|9m| Giorni
) L Giorni medi pro- ; o
Numero Giornate | giorni di Permessi . Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA'" OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia .. | Sciopero . capite di
Dipendenti . . retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
. assenze | (escluso -
titolo ’ per ferie
ferie)
MESE DI Affari Generali e Segretaria 16 384 84 32 50 2 0 300 5,25 3,25 2,00 78,13 21,88
NOVEMBRE |Servizio Finanziario 5 120 26 26 0 0 0 94 5,20 0,00 5,20 78,33 21,67
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 192 31 9 21 1 0 161 3,88 2,75 1,13 83,85 16,15
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 48 33 3 30 0 0 15 16,50 15,00 1,50 31,25 68,75
Polizia Municipale e Commercio 3 72 10 9 0 1 0 62 3,33 0,33 3,00 86,11 13,89
TOTALE 34 816 184 79 101 4 0 632 5,41 3,09 2,32 77,45 22,55




Giorni

Totale Giorni medi pro- Giorni
Giornate | giorni di . . . . ; medi pro- | Tasso % o A
UNITA' OPERATIVA Numero .| lavorative | assenza Ferie Malattia Perme§§| Sciopero Giornate di| medi pro- capite capite di Tasso % di
Dipendenti . X retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
) assenze | (escluso .
titolo . per ferie
ferie)
Affari Generali e Segretaria 16 400 74 43 31 0 0 326 4,63 1,94 2,69 81,50 18,50
MESE DI
DICEMBRE [Servizio Finanziario 5 125 18 18 0 0 0 107 3,60 0,00 3,60 85,60 14,40
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 200 27 26 0 1 0 173 3,38 0,13 3,25 86,50 13,50
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 50 8 8 0 0 0 42 4,00 0,00 4,00 84,00 16,00
Polizia Municipale e Commercio 3 75 9 9 0 0 0 66 3,00 0,00 3,00 88,00 12,00
TOTALE 34 850 136 104 31 1 0 714 4,00 0,94 3,06 84,00 16,00
Totale - G|9rn| Giorni
. Lo Giorni medi pro- -
Numero Giornate | - giorni di Permessi Giornate di| medi pro- capite medi pro- | Tasso % Tasso % di
UNITA'" OPERATIVA ) .| lavorative | assenza Ferie Malattia .o | Sciopero p P capite di ?
Dipendenti . : retribuiti presenza capite assenze assenza
effettive ad ogni assenze | presenza
) assenze | (escluso .
titolo . per ferie
ferie)
Affari Generali e Segretaria 16 4848 724 446 268 10 0 4124 45,25 17,38 27,88 85,07 14,93
TOTALE ANNO
2009 Servizio Finanziario 5 1515 244 210 29 5 0 1271 48,80 6,80 42,00 83,89 16,11
Ufficio Tecnico - LL.PP. 8 2424 416 256 153 7 0 2008 52,00 20,00 32,00 82,84 17,16
Ufficio Tecnico - Urbanistica 2 606 331 37 294 0 0 275 165,50 147,00 18,50 45,38 54,62
Polizia Municipale e Commercio 3 909 98 96 0 2 0 811 32,67 0,67 32,00 89,22 10,78
TOTALE 34 10302 1813 1045 744 24 0 8489 53,32 22,59 30,74 82,40 17,60




