
1. Per l'anno 2018 il  fondo di alimentazione del salario accessorio del personale del comparto   
costituito dalle risorse finanziare di cui determina n. 606 r.g. del 04/12/2018, è quantificato in €  
77.502,81, in applicazione dell'art. 12 del CCDI 2018, di cui € 64.374,53 per risorse stabili e  € 

13.128,28 per risorse variabili. 
 a. Le risorse stabili di cui sopra sono depurate di: 

  

TITOLO III - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE Importo 

Art. 15. Progressione economica orizzontale / / / / / 

TITOLO IV - COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA' 

  

Art.17. 

Indennità condizioni di lavoro Disagio  1.840,00 

  Rischio       1.840,00  

  maneggio valori  990,00 

Art.18. Indennità per specifiche responsabilità comma 2) art.70 quinquies       1.050,00  

Art.19. Indennità per specifiche responsabilità comma 1) art.70 quinquies  20.500,00 

TITOLO V - SEZIONE POLIZIA LOCALE   

Art.20.  Indennità di servizio esterno. Art.56 quinquies  950,00 

Art.21. Indennità di funzione Art.56 - sexies  5.209,00 

Art.23.  Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada / / / / / 

TITOLO VI - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO 

  

Art. 24 Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge / / / / / 

Art. 25 Indennità di reperibilità       6.000,00  

Art. 26. Indennità di turno / / / / / 

Art. 27.    Indennità di lavoro in giorno festivo - Riposo compensativo       2.500,00  

Art. 28.    Lavoro straordinario / / / / / 

  
Totale    € 39.370,00 

  Performance € 38.132,81 

  Totale complessivo € 77.502,81 

 


