



SCHEMA DI DOMANDA (da redigersi in carta semplice) 

                                                                              Al Comune di Nicotera
                                                                              Corso Umberto I° 
                                                                                      89844 NICOTERA


Oggetto: Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di Istruttore Tecnico, a tempo pieno e  indeterminato - Categoria C – 

Il/La sottoscritto/a ____________________________, nato/a a _____________________ (____) il ___________, residente a ________________________________ (Prov. di _________________), Cap _______, Via _____________________, n. ______, tel. __________________, cell. _______________, e-mail ________________________, PEC _____________________, codice fiscale _______________________,

CHIEDE

[bookmark: _GoBack]di partecipare alla procedura di mobilità volontaria esterna, ex art. 30 del D.L.vo 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato ascritto al profilo professionale di “Istruttore Tecnico”, categoria “C” e del C.C.N.L. 31 marzo 1999, di cui alla determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n. 58 r.g. del 20/02/2019. 
A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28712/2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, quanto segue: 
1) di essere nato/a il _______________ a ______________________________; 
2) di essere residente e di avere recapito a __________________________ (CAP ______________), Via _________________________ n. ________ Tel. __________; 
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________ ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali di alcun Comune ovvero di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali per i seguenti motivi ________________________________________; 
5) di non aver riportato condanne penali che possano impedire l’instaurazione e/o il mantenimento del rapporto di impiego ovvero di aver riportato la seguente condanna __________________________ e/o di essere sottoposto/a al seguente procedimento penale :
_________________________________________________________________________________; 
6) di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non essere incorso/a in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari nell’ultimo biennio antecedente la data di scadenza del presente bando;
7) di essere in possesso del titolo di studio di: ____________________________________, conseguito presso _______________________________________________, in data ______________, con la seguente votazione ____________________; 
8) di prestare servizio presso l’Amministrazione di ____________________________, categoria ____________________ posizione economica __________________________ con anzianità di servizio di anni ________________________, profilo professionale di 1° inquadramento ________________________ e attualmente in servizio presso l’ufficio _________________.
9) di aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza o precedente per la posizione professionale attualmente rivestita;
10) di essere in possesso dell’idoneità psico - fisica al posto da ricoprire; 
11) ai sensi e per gli effetti di cui all'art.5 del D.P.R. 3 giugno 1998, n. 252, - dichiara che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione indicate nell'art. 10 della Legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni ed integrazioni, e di non essere a conoscenza dell'esistenza di tali cause nei confronti dei propri conviventi, anche di fatto nel territorio dello Stato;
12) di accettare incondizionatamente tutte le norme del bando, dei vigenti contratti di lavoro per il personale degli EE.LL., nonché dei regolamenti interni;
13) di indicare il seguente recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla presente procedura: Via _________________________________N°. ______, Cap. ___________ Città____________________ Prov. __________ tel. _____________Cell. _____________________,  
e-mail ________________________, PEC ____________________;
14) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti per le finalità della procedura di reclutamento ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i.; 

Luogo e data _______________________ 

                                                                                                        FIRMA 
                                                                                                  (non autenticata) 
							
							________________________________



Si allegano ( a pena di esclusione): 
1. copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
2. curriculum illustrativo del possesso di ulteriori requisiti, nonché delle attività effettivamente svolte, anche presso datori di lavoro privati; 
3. parere favorevole al trasferimento nel Comune di Nicotera rilasciato dal dirigente responsabile del servizio e dell’ufficio cui il dipendente è assegnato e presso cui presta servizio alla data della domanda di mobilità, fatta salva l’acquisizione del nulla osta definitivo, rilasciato secondo l’ordinamento della propria amministrazione;
4. Ricevuta di versamento in originale di € 10,00, sul C.C.P. n°. 10861888 - Tesoreria Comunale del Comune di Nicotera - Causale: “Tassa per selezione mobilità esterna”



Tecnico

